
 

Firma CEMET S.A. oferująca kompleksowe usługi logistyczne dla przemysłu 

cementowo-wapienniczego i branży budowalnej poszukuje kandydata do pracy na 

stanowisku: 

 

STARSZY INSPEKTOR DS. BHP 

Miejsce pracy: Chorula (woj. opolskie) 

 

Opis stanowiska: 

 
• przeprowadzanie szkoleń wewnętrznych na stanowiskach administracyjno – biurowych 

i robotniczych  z zakresu BHP oraz ppoż. zgodnie z harmonogramem i terminami 
ważności w skali całej firmy, prowadzenie rejestru szkoleń  
i instruktarzy stanowiskowych w zakresie BHP; 

• opracowywanie wewnętrznych zarządzeń i instrukcji z zakresu BHP, ochrony ppoż. 
i ochrony środowiska; 

• promowanie świadomości BHP; 
• współpraca w opracowywaniu planów inwestycyjno - remontowych z uwzględnieniem  

poprawy warunków pracy; 
• przeprowadzanie kontroli stanu bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony ppoż. 

i ochrony środowiska oraz sporządzanie protokołów pokontrolnych; 
• sporządzanie okresowych analiz stanu bezpieczeństwa pracy; 
• koordynowanie wyboru dostawców odzieży roboczej oraz środków ochrony 

indywidualnej i zbiorowej;  
• opracowywanie harmonogramów pomiarów czynników szkodliwych i uciążliwych dla 

zdrowia na stanowiskach pracy, kompletowanie i archiwizowanie wyników badań 
i pomiarów czynników szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia na stanowiskach pracy 
oraz sporządzanie wymaganych rejestrów; 

• prowadzenie rejestrów oraz sporządzanie i kompletowanie dokumentów dotyczących 
wypadków przy pracy i  stwierdzonych chorób zawodowych; 

• opracowywanie i udzielanie informacji o ryzyku zawodowym i zagrożeniach na 
stanowiskach pracy oraz dobór właściwych środków ochrony indywidualnej; 

• współpraca z kierownictwem firmy w zakresie ciągłej poprawy warunków, organizacji 
i bezpieczeństwa pracy oraz podnoszenie świadomości pracowników w zakresie BHP, 
ochrony ppoż. i ochrony środowiska; 

• wsparcie w egzekwowaniu od wszystkich pracowników i wykonawców przestrzegania 
przepisów prawa pracy, przepisów i zasad BHP oraz przepisów z zakresu ochrony 
ppoż. i ochrony środowiska; 

• bieżące informowanie kadry zarządzającej na temat istniejących i potencjalnych 
zagrożeń oraz proponowanie możliwych rozwiązań mających na celu ich eliminację lub 
ograniczenie; 

• współpraca z Państwową Inspekcją Pracy, Państwową Inspekcją Sanitarną, 
Państwową Strażą Pożarną, Państwową Inspekcją Ochrony Środowiska, Urzędem 
Dozoru Technicznego, Urzędem Transportu Kolejowego, Głównym Urzędem 
Statystycznym, Zakładem Ubezpieczeń Społecznych, Urzędami Marszałkowskimi, 
Starostwami Powiatowymi, Urzędami Miast i Gmin; 

• wspieranie osiągania celów firmy w zakresie BHP, ochrony ppoż. i ochrony środowiska; 



• prowadzenie spraw związanych z zabezpieczeniem ppoż.; 
• współdziałanie ze służbą zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej i badań 

okresowych; 
• sporządzanie ewidencji, raportów, zestawień do wyliczenia opłat środowiskowych; 
• sporządzanie sprawozdań GUS, ZUS i sprawozdań wewnętrznych; 
• udział w pracach zespołu powypadkowego oraz w powoływanych komisjach 

i zespołach. 

 

 

Wymagania: 

• wykształcenie wyższe (ewentualnie podyplomowe) w zakresie bezpieczeństwa 
i higieny pracy; 

• dobra znajomość przepisów bhp, ppoż. oraz ochrony środowiska; 
• minimum roczny staż pracy na stanowisku bhp; 
• mile widziane uprawnienia inspektora ppoż.; 
• dobra znajomość pakietu MS Office; 
• umiejętność prowadzenia szkoleń; 
• zdolności analityczne;  
• nastawienie na rozwój osobisty;  
• samodzielność w działaniu, umiejętność pracy w zespole; 
• terminowość, dokładność, odpowiedzialność; 
• wyjazdy w delegacje. 

Oferujemy: 

• ciekawą pracę w renomowanej firmie; 
• samochód służbowy, telefon komórkowy, laptop; 
• stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pracę; 
• atrakcyjne wynagrodzenie, system premii i nagród; 
• możliwość rozwoju zawodowego; 
• pakiet świadczeń socjalnych. 

 

Prosimy o przesłanie CV na adres: rekrutacja@cemet.pl w terminie do 25.03.2024r. 

Zastrzegamy sobie prawo do skontaktowania się z wybranymi kandydatami. 

 

Wysyłając zgłoszenie rekrutacyjne do CEMET Spółka Akcyjna z siedzibą w: Przasnyska 6A, 01-756 

Warszawa (Pracodawca - administrator danych), zgadzacie się Państwo na przetwarzanie przez 

Pracodawcę swoich danych osobowych zawartych w zgłoszeniu rekrutacyjnym, w celu prowadzenia 

rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu, zgodnie z „RODO Klauzula informacyjna dla 

kandydata do pracy w CEMET S.A.”. 

 

 

mailto:rekrutacja@cemet.pl

