Wyciag z instrukcji LO8 ,,Zasady prowadzenia przygotowania i doskonalenia zawodowego oraz
egzaminow pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kolejowych”
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§18
Zasady wydawania sSwiadectwa maszynisty

Pracodawca wydaje swiadectwa maszynisty na wzorze okreslonym w rozporzgdzeniu
Komisji (UE) nr 36/2010.

Swiadectwo maszynisty wydaje Petnomocnik ds. ZSZB na podstawie informacji
otrzymanych od kierownika JO po uzyskaniu przez maszyniste dokumentéw, o ktérych
mowa w § 16.

Peinomocnik ds. ZSZB prowadzi Rejestr swiadectw maszynistéw na wzorze i zasadach
okreslonych w rozporzgdzeniu w sprawie $wiadectwa maszynisty.

Wydane s$wiadectwo maszynisty uprawnia do prowadzenia pociggu lub pojazdu
kolejowego i jest wazne jedynie na okreslong w nim infrastrukture kolejowa (nie dotyczy
bocznic kolejowych) oraz kategorie/podkategorie uprawnien.

Za prawidiowe okreslenie infrastruktury kolejowej oraz kategorii/podkategorii uprawnien
pracownika w swiadectwie maszynisty odpowiada kierownik JO.

Pracownikowi, ktory posiada uwierzytelniony odpis swiadectwa maszynisty, o ktorym
mowa w rozporzgdzeniu komisji (UE) nr 36/2010 Ilub s$wiadectwo maszynisty
potwierdzajgce wykonywanie czynnos$ci na stanowisku maszynisty u innego przewoznika
kolejowego lub zarzadcy infrastruktury, CEMET S.A. moze wydac¢ swiadectwo maszynisty
po przeprowadzeniu sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, o ktérym mowa w § 24.

Petnomocnik ds. ZSZB wprowadza dane dotyczgce wydanych swiadectw maszynistow
do KREMIPPK.

§19
Aktualizacja s$wiadectwa maszynisty

Aktualizacji danych zwartych w Swiadectwie maszynisty nalezy dokonac niezwiocznie
w przypadkach uzyskania lub utraty przez maszyniste uprawnien w zakresie:

a) pojazdow kolejowych;

b) infrastruktury kolejowej;

c) znajomosci jezykdw obcych;
oraz po

d) zaistnieniu ograniczen w odniesieniu do tresci Swiadectwa maszynisty (ograniczenia
zdrowotne, dotyczgce pojazdow kolejowych i innych np. zwigzanych z organizacjg

pracy);
e) po wycofaniu z eksploatacji danego typu pojazdu kolejowego.

Pracownik jest zobowigzany do monitorowania aktualnosci danych w swiadectwie
maszynisty i zgtaszania kierownikowi JO konieczno$¢ dokonania zmian.

Petnomocnik ds. ZSZB na wniosek kierownika JO dokonuje stosownych zmian w
Swiadectwie maszynisty z uwzglednieniem wymagan okreslonych w ust. 5.

Petnomocnik ds. ZSZB po otrzymaniu informacji o koniecznosci aktualizacji Swiadectwa
maszynisty, dokonuje stosownych zmian w prowadzonym Rejestrze $Swiadectw
maszynistow oraz w KREMiPPK.
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Wszelkie zmiany w $wiadectwie maszynisty (w sytuacji, gdy nie ma mozliwosci
wydrukowania zaktualizowanego $wiadectwa) potwierdzane sg datg oraz podpisem
kierownika JO
na ww. dokumencie. W uzasadnionych przypadkach (np. brak miejsca na dokonanie
wpisu) Petnomocnik ds. ZSZB moze wyda¢ na wiosek kierownika JO nowy druk
Swiadectwa maszynisty lub dodatkowa strone na wpisy. Dane zawarte w zaktualizowanym
Swiadectwie maszynisty muszg by¢ zgodne z informacjami zawartymi w Rejestrze
Swiadectw maszynistow oraz w KREMiPPK.

§ 20
Wymiana swiadectwa maszynisty

Wymiany swiadectwa maszynisty dokonuje sie w nastepujgcych przypadkach:
a) zmiany danych osobowych;

b) braku miejsca na dokonywanie kolejnych wpisow;

C) zniszczenia dokumentu;

d) zagubienia lub kradziezy dokumentu.

Na wniosek pracownika kierownik JO informuje Peinomocnika ds. ZSZB o koniecznosci
wymiany swiadectwa maszynisty. W wyjatkowym przypadku, kierownik JO moze zazgdac
od pracownika pisemnego o$wiadczenia uzasadniajgcego wymiane s$wiadectwa
maszynisty.

Po wydaniu nowego swiadectwa maszynisty Petnomocnik ds. ZSZB wprowadza stosowne
dane do Rejestru $wiadectw maszynistow oraz KREMIPPK, a poprzedni dokument (w
przypadkach okre$lonych w ust. 1 lit. a) i b), przekazuje do Dziatu CH celem wtgczenia do
dokumentacji pracowniczej i przechowywania przez okres 3 lat, liczac od daty jego
otrzymania.

W przypadku odnalezienia dokumentu, o ktérym mowa w ust. 1 lit. d), pracownik jest
zobowigzany przekazaé¢ dokument do Dziatu CH za posrednictwem kierownika JO.

§21
Zawieszenie lub cofniecie swiadectwa maszynisty

Decyzje o zawieszeniu $wiadectwa maszynisty podejmuje pracodawca w nw.
przypadkach:

a) na skutek powaznych uchybien w pracy mogacych spowodowaC zagrozenie
bezpieczenstwa ruchu kolejowego;

b) po otrzymaniu wniosku od Prezesa UTK lub PKBWK o zawieszenie Swiadectwa
maszynisty;

c) w zwigzku z uczestnictwem maszynisty w powaznym wypadku, wypadku Ilub
incydencie — w razie uzasadnionego podejrzenia utraty zdolnosci do wykonywania
czynnosci maszynisty, stwierdzono powazne nieprawidtowosci w wykonywaniu
obowigzkow pracowniczych lub zachodzi uzasadnione podejrzenie takich
nieprawidtowosci lub na Zgdanie komisji kolejowe;;

d) na wniosek maszynisty z uwagi na stan zdrowia lub z powodu innych przyczyn;



Wyciag z instrukcji LO8 ,,Zasady prowadzenia przygotowania i doskonalenia zawodowego oraz
egzaminow pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kolejowych”
wydanie nr 9 ze zmianami z 9 lutego 2026 r.
e) po przerwie w wykonywaniu czynnosci na stanowisku maszynisty trwajgcej co najmniej
12 miesiecy;

f) po uzyskaniu negatywnego wyniku sprawdzianu, o ktérym mowa w § 24 ust. 1;
g) zawieszenia licencji maszynisty;

h) otrzymania orzeczenia lekarskiego o niezdolnosci do wykonywania pracy na
stanowisku maszynisty.

2. Decyzje o cofnieciu swiadectwa maszynisty podejmuje pracodawca w przypadkach:

a) cofniecia licencji maszynisty na podstawie decyzji Prezesa UTK lub utraty waznosci
licencji maszynisty;

b) otrzymania przez pracownika orzeczenia lekarskiego wskazujagcego na trwate
niespetnianie wymagan zdrowotnych, fizycznych i psychicznych okreslone w
rozporzgdzeniu w sprawie wymagan zdrowotnych dla maszynistow.

3. Petnomocnik ds. ZSZB wydaje pisemng decyzje o zawieszeniu lub cofnieciu swiadectwa
maszynisty w przypadkach okreslonych w ust. 1 lit. a)-d). Decyzje kierownik JO
przekazuje pracownikowi, ktérego swiadectwo zostaje zawieszone lub cofniete.

4. W przypadku zawieszenia lub cofniecia swiadectwa maszynisty, kierownik JO wiasciwy
dla miejsca zatrudnienia pracownika zobowigzany jest do odbioru Swiadectwa od
pracownika i przekazania go do Peinomocnika ds. ZSZB.

5. Swiadectwo maszynisty ktére zostato cofniete, Petnomocnik ds. ZSZB przekazuje do
Dziatu CH, ktéry przechowuje swiadectwo w dokumentacji pracowniczej przez okres 3 lat,
liczac od daty jego otrzymania.

6. W przypadku ustania przyczyn zawieszenia, Petnomocnik ds. ZSZB zwraca pracownikowi
Swiadectwo maszynisty lub wydaje nowe swiadectwo.

§ 22
Odwotanie od decyzji wydajacej, zawieszajacej lub cofajgcej Swiadectwo maszynisty

1. Pracownik ma prawo wnies¢ odwotanie od decyzji w sprawie wydania, zawieszenia lub
cofniecia swiadectwa maszynisty w ciggu 7 dni roboczych od otrzymania informac;ji
wydaniu, zawieszaniu lub cofnieciu Swiadectwa. Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie
pisemnej do Petnomocnika ds. ZSZB za posrednictwem kierownika JO.

2. Petnomocnik ds. ZSZB po otrzymaniu odwotania wydaje stosowng opinie w ciggu 7 dni
roboczych od daty jego wptyniecia.

3. Prezes Zarzadu CEMET S.A. w ciggu 7 dni roboczych od daty wydania opinii przez
Petnomocnika ds. ZSZB podejmuje ostateczng decyzje dotyczgcqg zasadnosci odwotania.

4. W przypadku braku porozumienia strony mogg odwota¢ sie do wtasciwego organu lub
jakiegokolwiek niezaleznego organu odwotawczego.

5. Pelnomocnik ds. ZSZB:

a) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania przez Prezesa Zarzgdu CEMET
S.A. lub otrzymania od zewnetrznego niezaleznego organu odwotawczego decyzji
pozytywnej dla pracownika — wydaje lub zmienia swiadectwo maszynisty;

b) w przypadku negatywnej decyzji Prezesa Zarzadu CEMET S.A. lub otrzymania od



Wyciag z instrukcji LO8 ,,Zasady prowadzenia przygotowania i doskonalenia zawodowego oraz
egzaminow pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kolejowych”
wydanie nr 9 ze zmianami z 9 lutego 2026 r.
zewnetrznego niezaleznego organu odwotawczego decyzji negatywnej dla pracownika
— pisemnie informuje pracownika o przyczynie nieuwzglednienia jego odwotania.

§23
Wygasniecie swiadectwa maszynisty i wydawanie jego uwierzytelnionego odpisu

Swiadectwo maszynisty wygasa z mocy prawa z dniem rozwigzania lub wygasniecia
umowy o prace lub innego stosunku prawnego wigzacego pracownika z pracodawca (nie
dotyczy sytuacji kontynuowania wspotpracy).

Kierownik JO zobowigzany jest do odbioru $wiadectwa maszynisty od pracownika
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i przekazania go do Dziatu CH.

W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1 lub na wniosek pracownika, Petnomocnik ds. ZSZB
wydaje uwierzytelniony odpis sSwiadectwa maszynisty na wzorze okreslonym w
rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 36/2010.

Wydany uwierzytelniony odpis $wiadectwa maszynisty jest wylgcznie informacjg
dotyczgcg posiadanych przez maszyniste kwalifikacji i w zadnym przypadku nie
upowaznia do prowadzenia pojazdow kolejowych.

Petnomocnik ds. ZSZB prowadzi Rejestr wydanych uwierzytelnionych odpiséw swiadectw
maszynisty.

Po wygasnieciu swiadectwa maszynisty Petnomocnik ds. ZSZB wprowadza stosowne
dane do Rejestru swiadectw maszynistow oraz KREMIiPPK.



